Anexa 2.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES S.A.

TITLUL 1

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIETATII

Art.1 Denumirea societatii este PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES S.A. numita
in continuare Societate.

Art.2 Societatea este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate
comerciala pe actiuni. Societatea are ca actionar majoritar (100% Judetul Maramures si
este inregistrata la Registrul Comertului cu numarul de ordine 124/790/05.05.2021 si cod
unic de inregistrare 44227545,

Art.3 JUDETUL MARAMURES, a hotardt prin Hotararea Consiliului Judetean
Maramures nr. 5/27.01.2021 infiintarea Societatii Comerciale PARCURI INDUSTRIALE
MARAMURES S.A. in baza dispozitiilor art.17, 36 alin.(1), alin.(2) lit. b) si c), alin.(4),
lit.e)si alin.5 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicaté si a Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
referire la Legeanr. 490/2002 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.

Art.4 Sediul societatii este situat in Municipiul Baia Mare, Str. Gheorghe Sincai, nr. 46,
camera 6, Judetul Maramures.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES S.A.

Art.5 Scopul Societitii il constituie administrarea parcurilor

industriale.Art.6 - (1) Societatea are ca obiect principal de activitate:

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

(2) Socictatea mai desfasoara ca si obiecte secundare de activitate, dintre care
enumeram:

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice



3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

7112 — Activititi de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

CAPITOLUL III. OBIECTIVELE SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE
MARAMURES S.A. SI PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE

Art.7 Obiectivul general reglementeaza principiile si regulile aplicabile organizarii,
functionarii si dezvoltarii parcurilor industriale ale Judetului Maramures (denumite in
continuare “Parcul Industrial”), procedura de selectionare a rezidentilor si continutul-
cadru al contractului de administrare si de prestari servicii conexe pe care P.IL.M.M. S.A.,

le incheie cu rezidentii, cu respectarea dispozitiilor legale, a drepturilor si obligatiilor ce

revin atat societatii, cat si rezidentilor.

Art.8 Obiectivele specifice societatii sunt:

stimularea investitiilor directe, autohtone si straine, in industrie, servicii,
cercetarestiintifica si dezvoltare tehnologica;

cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;
dezvoltarea intreprinderilor mari, mici si mijlocii;

dezvoltare regionali si creare de noi locuri de munca in Parcurile industriale.

Art.9 Principiile de functionare ale societatii sunt:

egalitatea de tratamente pentru toti rezidentii Parcului;

neimplicarea Administratorului in practici abuzive impotriva rezidentilor
Parcului;

asigurarea respectarii regulamentelor interne de catre toti rezidentii Parcului;

stimularea constituirii si mentinerii de catre rezidenti a locurilor noi de
munci.invederea valorificarii potentialului uman, local sau regional.

TITLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII FUNCTIONALE

CAPITOLUL I. ORGANIGRAMA SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE

MARAMURES S.A.

Art.10 (1) In vederea realizarii obiectului de activitate prevazut la art. 6, Societatea isi va
asigura logistica si personalul de specialitate necesare functionarii in conditii optime.
Structura organizatorica a Societatii cuprinde compartimente,subordonate Directorului

general.



(2) Societatea P.LM.M. S.A. functioneaza conform organigramei aprobata in
conditiile legii prin Hotararea Adunarii Generale nr. 01 privind modificarea organigramei
societatii, tinand cont de H.C.J. a Judetului Maramures nr. din
privind mandatarea reprezentantului Judetului Maramures in Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii Parcuri Industriale Maramures S.A., de a vota ,,pentru” in cazul
punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintei ordinare a A.G.A..

AGA

¢

CA

¢

Director General 1

Compartiment
Juridic

Compartiment
Financiar-contabil

Compartiment
Energetic

Compartiment
Achizitii

Compartiment
Tehnic

(3). Organigrama se aproba ori de cate ori intervin modificari, prin hotarari
aleAdunarii Generale a Actionarilor aprobate de Consiliul Judetean.

CAPITOLUL I1. PREROGATIVE. ATRIBUTII. FUNCTII

Art.11 Organele de conducere ale Societatii sunt:
— Adunarea Generala a Actionarilor;
— Consiliul de Administratie;

— Directorul General.
Art.12 Adunarea Generali a Actionarilor

(1) Adunarea Generald este organul cu puteri depline de decizie si reprezintd
totalitatea actionarilor societatii. Adunirile Generale sunt ordinare si extraordinare.
Acestease vor tine la sediul Societatii sau la locul indicat in convocare. Adunarea Generala
Ordinarase intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierca
exercitiului financiar.

(2) Adunarea Generali Ordinaril are urmitoarele competente si atributii:

a) aproba situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie si
deraportul Auditorului financiar;

b) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;



c)

p)
q)

ii numeste si ii revoca pe membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele
Consiliului de Administratie, la propunerea Consiliului de Administratie in functie
sau aactionarilor;

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in
prealabilsi recomandati de catre Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de
Administratie. In cazul in care Societatea (Unitatea Publicd Tutelara, asa cum este
definitd prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificatd si completatd), in numele actionarului Judetul Maramures,
propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste
propuneri vorfi ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata
din specialisti inrecrutarea resurselor umane;

aproba continutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate cu
membrii Consiliului de Administratie;

aproba obiectivele si indicatorii de performantd care urmeazé sa fie indepliniti de
catremembrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administratori
ai societatii;

numeste si revocd Auditorul Financiar, fixeaza durata minima, termenii si conditiile
contractului de audit financiar;

stabileste,  respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de
Administratie, precum si termenii si conditiile contractului de mandat acordat
fieciruia dintre membrii Consiliului de Administratie:

Remuneratia cuvenitd administratorilor va fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
si.daca este cazul, dintr-o componentd variabila, constand intr-o cota de participare
la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare stabilita
pebaza performantelor;

se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie, ii evalueaza performantele
siacorda descarcare de rdspundere administratorilor, in conditiile legii;

decide urmirirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele
pricinuitesocietatii, desemnand si persoana insarcinata s o exercite;

stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii si, dupa caz, programul
deactivitate pentru exercitiul financiar urmator;

stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorului General/directorilor;
stabileste nivelul remuneratiei acordate Auditorului Financiar;

aprobi Strategia de Dezvoltare si Modemnizare a Societatii;

aprobd structura organizatorica a Societétii:

aprobd Planul de administrare intocmit de cétre Consiliul de Administratie care
include strategia de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de
Administratie, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate de
catre Adunarea Generalaa Actionarilor si anexate la contractele de mandat;

aprobi obiectivele si criteriile de performanta ale Directorului General al Societatii;

aprobi, la propunerea Consiliului de Administratie. documentatia - cadru de atribuire



t

(caietul de sarcini si formularele aferente) si conditiile de participare a viitorilor
rezidenti la procedurile de licitatie deschisd avand ca obiect atribuirea parcelelor
disponibile si cesionarea oneroasd si temporard a dreptului de folosinta asupra
unitatilor existente inparcurile industriale, precum si continutul-cadru al contractelor
de administrare si de prestari servicii conexe care vor fi incheiate cu rezidentii
Parcurilor Industriale administrate de Societate ;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in vederea
vanzarii unitatilor aflate in proprietatea societatii si in folosinta rezidentilor, cu
conditia finalizirii de catre rezidenti a investitiei asumate;

aprobi organigrama si statul de functii ale societétii, precum si regulamentul de
organizare si de functionare al societdtii si regulamentele de functionare a parcurilor
industriale administrate de societate;

sa hotdrasca cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor
unitati ale societatii, in conformitate cu prevederile legale, precum si aprobarea
incheierii contractelor de administrare si de prestari servicii conexe in cazul
investitiilor de minimum 5 milioane de Euro (exceptind aprobarea incheierii
contractelor de administrare si de prestdri servicii conexe in cazul investitiilor de
minimum 5 milioane de Euro, situatie in care competenta apartine Consiliului
Judetean Maramures);

numeste Comisia de negociere directd in vederea atribuirii parcelelor disponibile in
parcurile industriale si stabileste atributiile acesteia;

numeste Comisia de evaluare a ofertelor in vederea evaluarii si selectarii ofertelor
depuse in cadrul procedurilor de licitatie deschisd pentru atribuirea parcelelor
disponibile in parcurile indstriale si stabileste atributiile acesteia.

(3) Adunarea Generald Extraordinara se intruneste ori de cate ori este

nevoie pentru a se lua o hotarare cu privire la:

a)
b)

schimbarea formei juridice a Societatii ;

schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Societatii;
mutarea sediului Societatii;

aproba infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;
majorarea sau reintregirea capitalului social;

reducerea capitalului social;

fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea societatii:
dizolvarea anticipati a Societatii:

conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

emisiunea de obligatiuni;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni:

aprobarea incheierii de cdtre conducatorii societtii a actelor juridice privind
dobéndirea, instriinarea, inchirierea, schimbarea sau constituirea in garantie a
bunurilor aflate in patrimoniul societatii a caror valoare depaseste 1/2 (jumdtate) din



valoarea contabild aactivelor societatii, la data incheierii actului juridic;

m) asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimonial social al unei societati
comerciale/organizatie non-profit;

n) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de societate altfel decat in cursul
obisnuit al activitatii acesteia;

0) orice altd modificare adusa Actului Constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
cerutd aprobarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Art.13 Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al societatii P.LM.M. S.A, este format din 5 (cinci)
membrii persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societifilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii.

(2) Numirea membrilor Consiliului de Administratie este temporara si revocabila. Cel
putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aibd studii economice §i
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(3) Nu pot fi selectati mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau al
altorcategorii de personal din cadrul Consiliului Judetean Maramures ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind
societitile republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Consiliul de Administratie exercita, in principal, urmitoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generald a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitateaSocietatii pe anul anterior, bilantul i contul de profit si pierderi $i urméreste
respectarea prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor;

c) propune Adunirii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
urmitor si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor nivelul
dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de
rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea
Generalaa Actionarilor;

e) propune Adunirii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului
Constitutiv, majorarea sau micsorarea capitalului social si constituirea de rezerve,
plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor
cu destinatie speciald in titluri ale statului si alte valori;

f) propune Adunarii Generale a Actionarilor desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie;



s))

P)

propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si de functionare;

aproba regulamentul intern;

aprobad strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea
de investitori si la diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

propune, spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare
care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de
Administratie:

prezinta semestrial Adunarii Generale a Actionarilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
al Directorului General/ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale,
la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale
Societatii;

elaboreaza un raport anual privind activitatea societdtii, in luna mai a anului urmator
celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publicd pe pagina de internet a
Societatii;

numeste Directorul General/directorii Societdtii, la recomandarea Comitetului de
nominalizare;

aproba Planul de management elaborat de catre Directorul General/directorii
Societatii;Planul de management va fi corelat si va dezvolta Planul de administrare al
Consiliuluide Administratie; Dacd Planul de management nu va fi aprobat de cétre
Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de
zile, la numirea noului Director General/noilor directori. Mandatul Directorului
General/directorilor inceteaza de drept la data numirii noului director general/noilor
directori. In acest caz, Directorul General/directorii societatii nu sunt indreptatiti la
daune-interese;

propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de
performanta ale Directorului General al Societatii;

stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd Directorului General/directorilor
societdtii, in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de citre Adunarea
Generalaa Actionarilor;

Remuneratia va fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o
componenta variabila, constind intr-o cotd de participare la profitul net al Societatii,
oschema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor;

aprobd nivelul salariilor, mandatdnd Directorul General sd negocieze si sd incheie
contractele individuale de munca;

stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
Societatii;

propune spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor documentatia - cadru de
atribuire (caietul de sarcini si formularele aferente) si conditiile de participare a
viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisd avand ca obiect atribuirea



parcelelor disponibile si cesionarea oneroasa si temporard a dreptului de folosinta
asupra unitatilor existente in Parcurile Industriale, continutul-cadru al contractelor de
administrare si de prestiri servicii conexe care vor fi incheiate cu rezidentii
Parcurilor Industriale administrate de societatea P.ILM.M. S.A. si aproba
modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de administrare si de prestari servicii
conexe/de concesiune incheiate cu rezidentii Parcurilor Industriale administrate de
Societate;

aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societdtii si decide
asupra contractelor privind investifiile;

aprobi casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul propriu
al Societatii;

aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricarei/oricarui
pretentii/litigiu ori arbitraj sau a oricarei alte proceduri care implica Societatea;

inregistreaza la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de Administratie
si/sau a Auditorului Financiar;

incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al Societafii si
pentru ducerea la indeplinire a hotarérilor Adunarii Generale a Actionarilor;

ii informeaza pe actionarii societdtii, in cadrul primei Adunidri Generale a
Actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu
administratorii ori directorii, cu angajatii sau cu o societate controlatd de acestia,
prin punerea la dispozitia reprezentantilor actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii:

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
administratorilor, directorilor sau angajatilor.

ii informeazid pe actionarii Societdtii, in cadrul primei Adunéri Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate
de catre societate cu o altd intreprindere publica ori cu autoritatea publicé tutelara asa
cum suntacestea definite prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul in Lei al sumei de 100.000 Euro;

aa)mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice

incheiate (in conditiile prevazute la literele y) si z). precizind elementele referitoare
lapartile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului, descrierca
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce. garantiile
constituite, termenele si modalitatile de platd, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legaturd cu aceste acte juridice.

In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societafii;

bb)orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor societatii
P.LM.M. S.A.



Art .14 Directorul General

(1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii unui Director General.

Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, conform prevederilor
Actului Constitutiv si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii P.IL.M.M. S.A. si cu indeplinirea altor responsabilitati similare care ii sunt
delegateperiodic de catre Consiliul de Administratie, in limitele obiectului de activitate al
societatii, ale contractului de mandat si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de

lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a

Actionarilor.

(2). Directorul General este responsabil de administrarea activitatii Societétii,

atributiilesale incluzand, in principal, urmatoarele:

a)

n)

exercitarea administririi generale a societatii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;

solicitarea adresatd Presedintelui Consiliului de Administratie privind convocarea
Adunarii Generale;

incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul
angajat pentru a asigura buna desfisurare a activitdtii societatii, precum si exercitarea
autoritatii disciplinare in raporturile de muncd, potrivit structurii administrative,
regulamentelor interne aprobate si legii;

promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii si
eficientizarii administrarii societatii si, in general, pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor intreprinsede societatea PL.M.M. S.A ;

aprobarea operatiunilor de incasari si plati:

respectarea secretelor comerciale ale Societatii:

pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori prin cele interne ale Societatii si luarea masurilor operative
carese impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a
Actionarilor;

administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu al Societétii;

respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de
performanta;

respectarea modului de organizare a activitafii societatii, asa cum este acesta stabilit
prin regulamentele si procedurile de lucru aprobate de cétre organelor statutare, precum
si formularea propunerilor de imbunitatire a activitatii societatii;

conceperea si aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de
Consiliulde Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, respectand
cerinfele contractului de administrare a Parcului Industrial incheiat cu Judetul
Maramures;

indeplinirea programelor pentru cresterea numarului de investitori atrasi in Parcul



Industrial, pentru extinderea i imbunitdtirea serviciilor oferite investitorilor prezenti
in Parcul Industrial, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de
eficienfd a activitafii Societdtii cu respectarea tuturor cerinfelor referitoare la
asigurarea calitdfii serviciilor, protectiei mediului si a sdnatatii si securitatii muncii;

0) implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si din surse proprii;

p) orice alte atributii prevdzute prin contractul de mandat, prin Actul Constitutiv si prin
lege.

Art.15 Atributiile personalului angajat din cadrul societatii Parcuri Industriale
Maramures S.A.

(1) Personalul angajat din cadrul Societatii isi desfasoara activitatea conform
principiului subordonarii ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate.

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul Societatii
sestabilesc prin fisa postului aprobata de Directorul general al Societatii.

(3) Fisele posturilor se semneaza de luare la cunostinta de catre
angajati.

(4) Angajatii  Societatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile
Regulamentului intern al salariatilor si ale prezentului Regulament.

Art.16. Compartimentul Financiar - Contabil
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea sarcinilor de serviciu.
(2) Compartimentul Financiar - Contabil are urmatoarele atributii :

a) organizeaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) elaborareaza bugetul de venituri si cheltuieli, conform prevederilor aplicabile
companiilor publice (termene, formularistica, aprobari, constrangeri) si urmareste
incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare, urmarind realizarea veniturilor;

c) asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integrititii intregului
patrimoniu al societétii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele
sau reglementarile interne ale societatii;

d) urmareste derularea contractelor incheiate cu rezidentii parcurilor industriale,
stabilirea si incasarea sumelor reprezentand diferente de indexare conform ratei
anuale a inflatiei in Zona Euro.Sector Servicii, asa cum este comunicata de catre
Banca Centrala Europeana:

e) intocmeste si comunica Rapoartele anuale privind activitatea de control
intern/managerial;

f) urmareste indeplinirea conditiilor de legalitate si regularitate privind operatiunile
efectuate in cadrul entitatii;

g) organizeaza lucririle de inchidere a exercitiului financiar-contabil, participa la



operatiunile de inventariere a patrimoniului urmirind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

h) intocmeste raportdrile declaratiilor lunare, trimestriale si anuale catre diverse
institutii/organizatii cu care relationeazd entitatea (agentii guvernamentale,
ministerede specialitate, autoritati de management, organisme de control, ANAF);

1) participa la intocmirea documentatiei de obtinere a licentelor de distributie a
energieielectrice, precum si de fundamentare a tarifelor pentru aceasta activitate.

J) reprezinta societatea in relatia cu institutiile financiare, in limitele mandatului
acordat de Directorul General dupad informarea prealabila a Consiliului de
Administratie al societatii (dreptul titularului certificatului calificat de a semna
declaratiile fiscale in numele entitatii);

k) comunica cu responsabilii departamentelor financiar-contabile din cadrul
companiilorrezidente in parcurile industriale;

1) aplica sistemul de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea
registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau activitati;

m) participa la targuri de investitii, imobiliare, in tara si in strainatate in vederea
promovarii societatii ;

n) promoveaza compania in mass-media locala prin intocmirea materialelor de
promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa;

Art.17 Compartimentul Juridic
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu .

(2) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele de regulamente, hotarari, decizii, dispozitii si instructiuni
referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul societatii PIM.M. S.A., in
conformitate cu legislatia specifica aplicabila;

b) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale societatii ;

c) reprezinta interesele si apara drepturile legitime ale societatii angajatoare in fata
autoritatilor publice, institutiilor de orice naturd, instantelor judecatoresti, precum
siin fata oricdrei persoane juridice sau fizice, roména ori strdina, in baza
delegatiei/imputernicirii scrise acordate de conducerea societatii;

d) asigura consultanta de specialitate si informeaza permanent conducerea
Societatii cu privire la modificérile legislative;

e) participa la negocierea clauzelor legale contractuale si redacteazid proiectele de
contracte;

f) redacteaza, avizeaza si contrasemneaza actele juridice ale P.ILM.M. S.A;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre avizare;



h) raspunde de rezolvarea promptd a reclamatiilor/solicitarilor/petitiilor ce intrd
inatributiile postului sau care sunt dispuse de citre conducerea societatii;

i) intocmeste documentele pentru participarea la licitatic a rezidentilor si
participareain cadrul comisiilor de licitatie:

j) sprijina actiunile de implementare a controlului intern managerial din
cadrul

PIMM.S.A;

k) participa la targuri de investitii, imobiliare in tara si in strainatate in
vedereapromovarii societatii ;

I) intocmeste corect silazi Registrul operatiunilor supuse CFP;

m) promoveaza companiei in mass-media locala prin intocmirea materialelor de
promovare, comunicate de presa, organizare conferinte de presa;

Art.18 Compartimentul Tehnic
(1) Se subordoneaza directorului general in executarea atributiilor de serviciu.

(2) Compartimentul tehnic are urmatoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si realizeaza activititile de exploatare a
instalatiilor de distributie a energiei electrice $i a masurarii energiei electrice;
b) asigura demersurile legale legate de racordarea noilor consumatori;

C) asigurd aprovizionarea cu materiale si obiecte de inventar necesare activitatii
coordonate;

d) asigurda relatia cu ANRE in conformitate cu prevederile licentelor,
ordinelor,regulamentelor, metodologiilor, procedurilor aplicabile;

e) elaboreaza Programul anual de investitii, dotari si surse de finantare ;
f) supravegheaza functionarea instalatiilor de alimentare cu energie electrica;

g) verifica periodic grupurile de masura a energiei electrice, in vederea bunei
functionariia acestora, verifica integritatea sigiliilor
aferente grupurilor de masura:

h) realizeaza activitafi de urmarire si interventii dupd caz, a realizirii investitiilor in
conformitate cu proiectele de executie avizate si autorizate;

i) efectueaza vizite periodice in teren si intervine prompt in caz de avarii sau alte
incidenteneprevazute ale sistemelor electrice din cadrul parcurilor industriale;

j) intocmeste, verificd §i supune aprobarii schemele normale pentru instalatiile din
gestiune;

k) conduce manevrele programate si accidentale in instalatii;

) asigurd in calitate de beneficiar urmarirea executiei si receptiei lucrarilor de investitii
indomeniul electric;

m)intocmeste proceduri si planuri de actiune pentru situafii speciale (iarn,
inundatii,descarcari atmosferice, ramanerea fara tensiune, etc) si urmireste realizarea



acestora;

n) urmireste respectarea prevederilor contractuale si a conventiilor incheiate cu clientii,
cuoperatorul principal de distributie si cu furnizorul de energie electrica;

0) raspunde de aplicarea §i respectarea normativelor tehnice de exploatare i reparatii la
echipamente si instalatii;

p) raspunde de modul de manipulare §i pastrare a materialelor incorporate in lucrari si de
evidentele aferente gestiunii acestora;

q) intocmeste, verificd si avizeaza procedurile operationale si instructiunile tehnice
internecu privire la activitatea de exploatare a instalatii;

r) asigurd programarea, urmarirea si receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;

s) participa la targuri de investitii, imobiliare in tara si in strainatate in vederea
promovariisocietatii;

t) promoveaza compania in mass-media locala prin intocmirea materialelor de
promovare,comunicate de presa, organizare conferinte de presa.

TITLUL 111

RELATIILE PARTENERIALE ALE SOCIETATII PARCURI
INDUSTRIALE MARAMURES S.A. PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII

CAPITOLUL I. RELATIILE INTERNE ALE SOCIETATII P.I.M.M. S.A.

Art.19- (1) In ceea ce priveste relatiile interne, acestea sunt de subordonare fata de Consiliul
de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor. Relatiile se concretizeaza prin
ducerea la indeplinire a hotarilor si deciziilor acestora in vederea realizarii obiectivelor
societatii.

(2). In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de
nominalizaresi remunerare si Comitetul de Audit.

Art.20. Comitetul de nominalizare si remunerare

(1) Comitetul de nominalizare §i remunerare este format din 2 (doi) administratori
independenti desemnati de catre Consiliul de Administratie. Deciziile Comitetului de
nominalizare si remunerare se adoptd cu unanimitate de voturi.

(2) Comitetul de nominalizare $i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al Societdatii procedura
de selectie a candidatilor pentru functiile de director general si de directori, recomanda
Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorului general si a directorilor Societatii si indeplineste orice
alte atributii stabilite de cétre Consiliul de Administratie.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreazia un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate



administratorilor si directorului general/directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.
Raportuleste pus la dispozitia actionarilor si a mandatarilor lor prin intermediului paginii de
internet aSocietatii si va cuprinde cel putin informatiile referitoare la:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i
componenteifixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabilda a
remuneratiei.raportul dintre performanta realizata $i remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza.

Art.21 Comitetul de audit

(1) Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati de
catre Consiliul de Administratie. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa
detind experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar. Deciziile
Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de voturi.

(2) Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile sicompletarile ulterioare.

(3) Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza cel putin anual
un raport cu privire la activitatea sa.

CAPITOLUL II. RELATIILE EXTERNE ALE SOCIETATII P.I.M.M.
S.A.

Art.22 Societatea Parcuri Industriale Maramures S.A. pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii desfasoara relatii externe cu mai multe organisme, dintre care
amintim:

— Consiliul Judetean Maramures, in calitate de actionar principal al societatii;

- AN.AF. - pentru activitatea financiar-contabila desfasurata in cadrul
societatii
P.ILM.M.;

— AN.R.E. — pentru acordarea si respectarea conditiilor licentei de furnizare si
distributie a energiei electrice in cadrul parcurilor industriale;

— M.D.R.A.P. - asigura cadrul legislativ al parcurilor industriale;

— rezidentii din parcurile industriale, prin contractele de administrare si prestari
servicii (pentru taxa de administrare) si cele de constituire a unui drept de
superficie(redeventa );



— alte organizatii non-profit: APITSIAR (Asociatia Parcurilor Industriale,
Tehnologice, Stiingifice si a Incubatoarelor de Afaceri din Romania), AFB
(Asociatia Firmelor din Maramures);

— firmele care asigura utilitatile in parcurile industriale: S.C Vital S.A.., furnizorul de
energie electrica, gaz etc.

CAPITOLUL IILREGIMUL INFORMATIILOR DIN CADRUL
SOCIETATII PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES
S.A.

Art.23 In cadrul societatii, pentru desfasurarea obiectului de activitate se utilizeaza
atat informatii publice cat si confidentiale.

(1).Informatiile publice se referala :

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea societatii;
b) structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea societatii si ale angajatului responsabil
cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale societatii , respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) lista cuprinzand documentele de interes public conform Legii 544/2001;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

(2) Prin termenul de "confidentialitate" se intelege, in sensul prezentului Capitol,
totalitateainformatiilor si datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblu de date,
metode, tehnici) la care nu au acces decat angajatii sau unii din angajatii Societatii, in
exercitiul atributiilor de serviciu, create sau obtinute in cadrul activitatii Societatii, si care
nu fac obiectul discutiilor in relatiile cu persoane fizice sau juridice sau cu mass media,
daca Societatea nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu se afla in relatii legale sau
contractuale, sau daca nu au caracter public sau daca nu au devenit publice, conform legii.

(3) Au caracter confidential, urmatoarele :

a) in activitatea comerciala : date referitoare la clienti,parteneri,sau potentiali clienti ,
cumar fi : structura firmei,numar de personal, activitatea desfasurata, bunurile detinute
in proprietate si situatia juridica a acestora, discutiile/negocierile purtate cu
clientii/potentialii clienti, proiectele de afaceri, situatia financiara a acestora, licentele,
preturile practicate ;

b) in activitatea economic-administrativa: datele privind salariile, primele si datele



personale ale salariatilor;

c) in activitatea informatica: mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si
programelor de calculator detinute de Societate, metodele de lucru, algoritmii de
calcul,orice element legat de tehnologiile informatice;

d) in activitatea de marketing: contracte care contin clauze de confidentialitate,
corespondenta comerciala precontractuala;

e) in activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare activitatilor, datele
cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

(4) Societatea nu protejeaza:

a) datele anonime, respectiv acele date care, datorita originii sau modalitatii specifice de
prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoana identificata sau identificabila;

b) datele de tip “business contact”, respectiv acele date care includ numele, functia, adresa
de business, numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat al Societatii, in aceasta
calitate.

(5) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea Societatii, un Angajament
deconfidentialitate, care va face parte integranta din contractul individual de munca.

(6) Personalul Societatii este dator sa manifeste discretie in legatura cu informatiile sau
faptele de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor proprii, care nu au caracter
confidential.

(7) Se interzice divulgarea oricaror informatii despre /sau din cadrul Societatii, catre orice
tert, fara aprobarea prealabila a conducerii , cu exceptia celor pe care angajatul este obligat
sa le disemineze, prin natura functiei sale.

(8) Este interzisa angajatilor scoaterea din spatiul de lucru a informatiilor comerciale care
pot sa prejudicieze angajatorul sub orice forma : dosare sau documente listate,informatii pe
suport magnetic, memory card, memory stick, CD-uri .

(9) Salariatii societatii P.I.LM.M. S.A. sunt obligati sa pastreze confidentialitatea drepturilor
salariale proprii.

(10) Reglementarea gestiunii datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale
gestionate la nivelul societatii PIM.M. S.A., se vor regasi in ,,Regulamentul privind
gestiunea datelor cu caracter personal, a resurselor informatice, si a informatiilor cu caracter
confidential™.

Art.24 Reglementarile societatii P..LM.M. S.A. sunt informatii de interes public. Aceste
informatii vor fi facute accesibile publicului, potrivit politicii proprii. Reglementarile
Societatiivor fi disponibile publicului cu titlu gratuit, pe paginile de internet ale Societatii.

(1) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor informatii
cu privire la activitatea Societatii sunt:

- Presedintele Consiliului de Administratie;



- Persoanele desemnate de Consiliul de Administratie;
- Directorul general al societatii P.LM.M. S.A;

- Persoanele desemnate de Directorul general al Societatii.

Angajator,

SOCIETATEA PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES S.A.

Prin Director General, RADU MIRCEA ZOICAS _



