ROMANIA Actualizat conform
JUDETUL MARAMURES Hotariarii AGEA
CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES nr. 1/10.01.2024

ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII COMERCIALE “PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES S.A. “

Preambul

UAT JUDETUL MARAMURES, prin Consiliul Judetean Maramures, persoand juridicd roména, cu sediul
in Municipiul Baia Mare, Str. Gheorghe Sincai, nr. 46, CF 3627315, reprezentat prin Presedinte — [onel Ovidiu Bogdan,
in baza OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii 31/1990, privind societétile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 186/2013 privind constituirea si functionarea
parcurilor industriale, ale O.U.G. nr. 112/2022 privind instituirea unor misuri pentru stimularea investitiilor cu
finantare din fonduri externe nerambursabile in domeniul eficientei energetice, resurselor regenerabile de
energie pentru intreprinderi mari si intreprinderi mici si mijlocii, energiei verzi din surse regenerabile destinate
autorititilor publice locale, precum si unele misuri in domeniul specializirii inteligente, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si ale ar. 92 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile §i completirile ulterioare a aprobat infiintarea unei societiti comerciale in urmétoarele conditii:

Capitolul I _
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA

Articolul 1
Denumirea Societitii

1.1. Denumirea Societdfii Comerciale este PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES S.A., in conformitate cu
Dovada privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 2121/21.01.2021, prelungitd prin Dovada privind
disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 14978/14.04.2021.

1.2. in orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate gi emanénd de la Societate, se vor
mentiona denumirea urmati de “Societate pe Actiuni* sau de initialele S.A., forma juridica, sediul social, numarul din
registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social subscris i varsat.

Articolul 2
Forma juridica a Societdtii

2.1. Societatea este persoand juridica romana avand forma juridica de societate pe actiuni, in conformitate cu legislatia
roméni aplicabila.

2.2. Societatea se organizeazi si functioneaz in conformitate cu prezentul Act Constitutiv §i cu prevederile

legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizrii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor Societdtii
astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

Articolul 3
Sediul social al Societ:itii

3.1. Sediul Societdii este in Roménia, Judeful Maramures, Localitatea Baia Mare, Strada Gheorghe Sincai,

nr. 46, camera 6.

3.2. Societatea poate avea reprezentante, agentii, birouri, depozite, puncte de lucru, amplasamente pe raza Judefului
Maramures, in {ard si/sau strainitate,
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Articolul 4
Durata Societatii

4.1. Durata Societdtii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii sale la Oficiul Registrului Comertului,

Capitolul If "
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETATII

Articolul 5
Scopul Societiitii

5.1. Scopul Societdtii il constituie administrarea parcurilor industriale / parcurilor de specializare inteligenta.
5.2. Domeniul de activitate este administrarea parcurilor industriale / parcurilor de specializare inteligenta.

Articolul 6
Obiectul de activitate al Societitii

6.1. Societatea are ca obiect principal de activitate:
682~ Inchirirerea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6.2. Societatea are ca obiecte secundare de activitate:

3320 - Instalarea maginilor §i echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse

4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
4939 — Alte transporturi terestre de calétori

6202 — Activititi de consultanta in tehnologia informatiei

6810 — Cumpdrarea §i vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6831 — Agentii imobiliare

6832 — Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract
7021 - Activitati de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri §i management

7112 - Activitati de inginerie si consultan{a tehnica legate de acestea
7120 — Activitati de testéri si analize tehnice

7211 - Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Servicii de reprezentare media

7320 — Activititi de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7410 — Activititi de design specializat

7490 — Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8020 — Activititi de servicii privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinat

8121 - Activitdti generale de curitenie a clidirilor

8122 - Activititi specializate de curiitenie

8129 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

8211 - Activitd{i combinate de secretariat

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8551 — invatamant in domeniul sportiv si recreational

8552 — invitamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans si arte plastice)
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8553 — Scoli de conducere (pilotaj)
8559 — Alte forme de invitamant n.c.a.
8560 — Activititi de servicii suport pentru invatimant

Capitolul 111
CAPITALUL SOCIAL. ACTIONARIIL ACTIUNILE
Articolul 7
Capitalul social

7.1. Capitalul social subscris al Societatii PARCURI INDUSTRIALE MARAMURES S.A. este de 7.000.000
(saptemilioane) Lei, divizat in 14.000 (zecemii) actiuni cu o valoare nominala de 500 (cincisute) Lei fiecare.

7.2. Capitalul social este in totalitate virsat de actionar.

7.3. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea actionarului,
Societatea va emite certificatele de actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de
Presedintele Consiliului de Administratie.

Articolul 7'
Actiunile. Dreptul actionarului de a fi informat

7'.1. Actiunile Societdtii sunt nominative, emise in formi dematerializati si inregistrate in Registrul Actionarilor
Societdtii.

7'.2. Fiecare actiune subscrisi si platitd integral de citre actionar, potrivit legii, asigurd drepturi egale §i conferd
titularilor dreptul la un vot in Adunarea Generald a Actionarilor, dreptul de a a alege si de a fi ales in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform prevederilor legale §i hotararilor Adunarii Generale
a Actionarilor, precum si orice alte drepturi prevazute de prezentul Act Constitutiv.

Detinerea unei actiuni la Societate implica adeziunea de drept a titularului ei la prezentul Act Constitutiv si la hotararile
Adunirii Generale a Actionarilor, legal adoptate.

Toate drepturile si obligatiile aferente unei actiuni sau care decurg din aceasta vor fi integral asumate de citre orice nou
detinator al actiunii respective in cazul transferdrii ei in proprietatea unei astfel de persoane.

7'.3. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate care recunoaste un singur proprietar pentru fiecare actiune.
71.4. Obligatiile Societdtii vor fi garantate cu patrimoniul social.

71.5. Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.

7'.6. Actionarul are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrérii Societdfii si de a avea
acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fird a se limita la acestea, la contractele incheiate de Sociefate cu terie
persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si permise eliberate de autoritafile competente).

Articolul 73
Transferul actiunilor

72.1. Vanzarea actiunilor Societdfii se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare la data vanzérii titlurilor si cu
prevederile prezentului Act Constitutiv.

72.2. Orice vanzare a actiunilor Societdfii va fi aprobatd prin hotdrdrea Adundrii Generale Extraordinara a Actionarilor
in prezenta si cu votul favorabil al Actionarului ce detine 100% din capitalul social.

Articolul 7
Majorarea sau reducerea capitalului social

7.1. Capitalul social al Societdfii poate fi majorat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile
prezentului Act Constitutiv, in baza hotérarii Adunarii Generale a Actionarilor.

7°.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in bani
si/sau Tn naturd;

b) incorporarea rezervelor, cu exceplia rezervelor legale si a beneficiilor Societdyir,

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide si exigibile detinute de actionari asupra Societdfii cu actiuni ale acesteia.
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7*.3. Capitalul social al Socierdyii nu va putea fi majorat i nu vor putea fi emise noi actiuni decat dupi virsarea integrala
a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrala a actiunilor din emisiunea precedenta.

7*.4. In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru subscriere mai
intdi actionarului,

Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari a Actionarilor care a aprobat
majorarea de capital social vor fi anulate.

7°.5. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotaratd numai cu votul
actionarului, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereaza prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

7°.6. Capitalul social al Societdfii nu poate fi redus daca aceastd misura afecteazi stabilitatea economica si financiard a
Societdtii.

Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirire a Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

7.7. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaéniei a hotararii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului
social.

7°.8. Daci se constati cd, In urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferentd intre totalul activelor si
totalul datoriilor Societdtii, reprezinta mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarul se
obliga sa reintregeasca de indata capitalul social pana la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale
aplicabile.

7°.9. Reducerea capitalului social al Societdfii se poate face prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor;

d) alte procedee previzute de lege.

Capimlu_! i
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Articolul 8
Prerogative. Atributii. Functii

8.1. Adunarea Generala este organul cu puteri depline de decizie ale Societatii

Aduniirile Generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor desfasura la sediul Societatii sau la locul indicat
n convocare.

8.2. Adunarea Generald Ordinari se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar.

8.3. Adunarea Generald Ordinari are urmatoarele competente si atributii:

a) aprobd situatiile financiare anuale insotite de raportul Consiliului de Administratie si de raportul Auditorului financiar;
b) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupd caz;

¢) il numeste si ii revocd pe membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele Consiliului de Administratie, la
propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarului;

Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati/sunt evaluati in prealabil si recomandati de citre
Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

in cazul in care Autoritatea Publica Tutelara, asa cum este definitd prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si completata, in numele actionarului Judetul Maramures, propune
candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri vor fi ficute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane;

d) aprobid continutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate cu membrii Consiliului de
Administratie;

e) aprobd obiectivele si indicatorii de performantd care urmeazi s3 fie indepliniti de citre membrii Consiliului de
Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai Societdtii,

f) numeste si revocd Auditorul Financiar, fixeazi durata minimd, termenii §i conditiile contractului de audit financiar;
g) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie, precum si termenii si
conditiile contractului de mandat acordat fiecdruia dintre membrii Consiliului de Administratie;
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Remuneratia cuvenitd administratorilor va fi formatad dintr-o indemnizatie fixa lunard gi, dacd este cazul, dintr-o
componenti variabila, constand intr-o coté de participare la profitul net al Societdii, o schema de pensii sau o alta forma
de remunerare stabilitd pe baza performantelor;

h) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie, ii evalueaza performantele si acordd descarcare de
raspundere administratorilor, in conditiile legii;

i) decide urmarirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele pricinuite Societdfii, desemnénd si persoana
insdrcinata sa o exercite;

j) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societdyii $i, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmator;

k) stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorului General/directorilor;

1) stabileste nivelul remuneratiei acordate Auditorului Financiar;

m) aproba Strategia de dezvoltare i modernizare a Societdfii,

n) aprobi structura organizatorica a Socieldfii;

0) aproba Planul de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care include strategia de administrare pe
toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate
de catre Adunarea Generald a Actionarilor si anexate la contractele de mandat;

Adunarea Generala a Actionarilor va putea decide completarea sau revizuirea Planului de administrare dacé acesta nu
prevede misurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractele de mandat i nu cuprinde rezultatele prognozate
care si asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabilifi in contractul de mandat.

Daci Planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, administratorii in functie vor
convoca de indati Adunarea Generald a Actionarilor, pentru numirea, in conformitate cu art.8.3, litera c), a unor noi
administratori.

Mandatul administratorilor in functie inceteazi de drept la data numirii noilor administratori. in acest caz, administratorii
nu sunt indrepttiti la daune-interese;

p) aprobi obiectivele si criteriile de performanta ale Directorului General al Societdyii;

q) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, documentatia - cadru de atribuire (caietul de sarcini si formularele
aferente) si conditiile de participare a viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisa avand ca obiect atribuirea
parcelelor disponibile si cesionarea oneroasd §i temporard a dreptului de folosintd asupra unitétilor existente in
parcul/parcurile industriale, precum si continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestari servicii conexe care
vor fi incheiate cu rezidentii Parcurilor Industriale administrate de Societate;

r) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in vederea vanzarii unitatilor aflate in
proprietatea Societdfii §i in folosinta rezidentilor, cu conditia finalizarii de catre rezidenti a investitiei asumate;

s) aproba organigrama si statul de functii ale Societdyii, precum §i regulamentul de organizare si de functionare al
Societdtii si regulamentele de functionare a parcurilor industriale administrate de Societate;

s) si hotarasca cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitdti ale Societdyii, in
conformitate cu prevederile legale, precum si aprobarea incheierii contractelor de administrare i de prestéri servicii
conexe in cazul investitiilor de minimum 5 milioane de Euro;

t) numeste Comisia de negociere directd in vederea atribuirii parcelelor disponibile si stabileste atributiile acesteia;

t) numeste Comisia de evaluare a ofertelor in vederea evaluarii si selectarii ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
licitatie deschisa pentru atribuirea parcelelor disponibile si stabileste atributiile acesteia.

8.4. Adunarea Generald Extraordinari se intruneste ori de cite ori este nevoie pentru a se lua o hotirare cu privire
la:

a) schimbarea formei juridice a Societdyii;

b) schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al Societdtii,

¢) mutarea sediului Societdtfii;

d) aprobi infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social;

g) fuziunea cu alte societdti comerciale sau divizarea Societdtii,

h) dizolvarea anticipati a Societdyii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

1) aprobarea incheierii de citre conducatorii Societdfii a actelor juridice privind dobéandirea, instrdinarea, inchirierea,
schimbarea sau constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul Societdfii a caror valoare depéaseste 1/2
(jumitate) din valoarea contabila a activelor Societdfii la data incheierii actului juridic;
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m) asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimonial social al unei societiti comerciale/organizatie non-
profit;

n) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de Societate altfel decét in cursul obisnuit al activititii acesteia;
0) orice altd modificare adusa Actului Constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este ceruti aprobarea Adunirii
Generale Extraordinare a Actionarilor.

Articolul 9
Convocarea Aduniirii Generale a Actionarilor

9.1. Adunarile Generale ale Actionarilor sunt convocate de citre Consiliul de Administratie prin Presedintele siu sau de
cétre Directorul General al Societdtii care detine si calitatea de administrator, cu respectarea termenelor si procedurilor
legale.

Actionarul are dreptul, dacd considera cd anumite probleme sunt importante pentru Societate i daca cererea sa cuprinde
dispozitii care intrd in atributiile Adunarii Generale, sd solicite Presedintelui Consiliului de Administratie ori
Directorului General al Societdyii care detine si calitatea de administrator convocarea unei Aduniri Generale.
Adunarea Generala va fi convocati in termen de cel mult 30 (treizeci) zile si se va intruni in termen de cel mult 60
(saizeci) zile calculate de la data primirii cererii.

9.2, Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si/sau postd electronici cu
confirmare de primire ori prin curier expres la sediul actionarului mentionat in Actul Constitutiv (sau la cel notificat in
scris Consiliului de Administratie, de cétre actionar, in mod periodic si inregistrat in Registrul Actionarilor Societdifir).
9.3. Convocarea va cuprinde data, ora si locul tinerii Adunarii, ordinea de zi a sedintei, cu mentionarea expliciti a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii, precum si data tinerii celei de a doua sedinte Tn cazul in care
prima sedintd convocatd nu poate fi tinuti.

Cénd pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va trebui sa cuprindi
textul integral al propunerilor.

9.4. Actionarul reprezentind intreg capitalul social va putea si tind o Adunare Generala si si ia orice hotirire de
competenta Adundrii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

9.5. Cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data {inerii Adunarii Generale si pina la data desfisuririi acesteia, pe
pagina proprie de internet a Societitii va fi publicat convocatorul Adunirii, precum $i documentele care urmeazi a fi
prezentate si supuse aprobarii actionarului in cadrul Adunirii Generale.

9.6. Accesul actionarului la informatiile previzute la art. 9.5. nu poate fi limitat decit de cerintele necesare identificirii
acionarului, confidentialitatii informatiilor si, daca este cazul, de cele necesare asiguririi securititii comunicirii
electronice, numai in masura in care limitarile impuse sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

9.7. Sedintele Adunirii Generale se desfagoara la sediul social al Societdyii sau in orice alt loc precizat in convocare.
9.8. Actionarul are dreptul de a cere introducerea unor puncte noi pe ordinea de zi.

9.9. Desfasurarea Adundrilor Generale poate avea loc si prin corespondentd. Corespondenta se va realiza prin
intermediul scrisorilor recomandate sau prin mijloace electronice. Cu cel putin 48 de ore inainte de data desfisuririi
sedintei, actionarul va avea obligatia sa transmita Consiliului de Administratie formularul de vot prin corespondenti pus
la dispozitia actionarului de cétre Societate, astfel cum este completat, datat si semnat de citre actionar.

Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Societdtii care detine si functia de administrator va
centraliza si va verifica atat intrunirea cvorumului, cit si a voturilor exprimate, iar secretarul de sedinti va consemna
rezultatul acestor verificdri in procesul-verbal al sedintei Adunirii Generale,

Articolul 10
Organizarea Adunirilor Generale ale Actionarilor

10.1. in ziua, la ora si in locul aratate in convocare, sedinta Adunirii Generale se va deschide si se va conduce de catre
Presedintele Consiliului de Administratie sau de céatre Directorul General al Societdfii care detine si functia de
administrator ori de ciitre persoana care fi tine locul.

in absenta Pregedintelui ori a Directorului General al Societdyii care detine si functia de administrator, actionarul poate,
in orice moment pe parcursul sedintei Adundrii, si numeasca dintre ceilal{i Administratori sau Actionari o alta persoana
care sa prezideze sedinta Adunarii.
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10.2. Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General al Societdfii care detine si functia de administrator
ori persoana desemnati din randul administratorilor ori a actionarului sa conduci sedinta va numi, dintre reprezentantii
Actionarului prezenti la Adunarea Generala a Actionarilor, o persoand in calitate de secretar al Adunirii.

Secretarul va nota si va inregistra reprezentantii Actionarului care sunt prezenti, precum si reprezentantii Actionarului
care sunt absenti, redactand o listd de prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

Presedintele Consiliului de Administraie sau Directorul General al Societdii care detine si functia de administrator ori
persoana desemnaté din randul administratorilor ori a actionarului si conduci sedinta va putea desemna, dintre angajatii
Societdtii, unul sau mai multi secretari tehnici care si ia parte la executarea operatiunilor previzute la alineatul
precedent.

Dupi constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor prezentului Act Constitutiv pentru tinerea Adundrii
Generale, se intrd in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate actionarului o data cu
convocatorul, cu exceptia cazului in care reprezentantii actionarului au fost prezenti i niciunul nu s-a opus sau nu a
contestat aceastd hotarare.

10.3. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneazi de ctre Presedintele Consiliului de Administratie
sau de citre Directorul General al Societdfii care detine si functia de administrator ori de cétre persoana desemnaté din
randul administratorilor ori a actionarului si conduci sedinta si de secretarul Adundrii i va cuprinde data, ora si locul
desfasurdrii adunirii generale, reprezentantii actionarului prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile participantilor (in
rezumat), hotararile adoptate, iar la cererea reprezentantilor actionarului, declaratiile ficute de ei in sedinta. La procesul-
verbal se vor anexa inscrisurile referitoare la convocare si listele de prezentd a reprezentantilor actionarului.

10.4. Hotararile Adunirilor Generale a Actionarilor se redacteaza de citre secretar, pe baza procesului-verbal de sedintd
si se semneaza atit de secretarul care le-a redactat, cat si de Pregedintele Consiliului de Administratie sau de citre
Directorul General al Societatii care detine si functia de administrator ori de citre persoana desemnata din randul
administratorilor sau a actionarului si conduci sedinta, precum si de citre mandatarii actionarului, prezenti la sedinta.
Pentru a fi opozabile terfilor, hotararile Adundrilor Generale ale Actionarilor vor fi depuse la Oficiul Registrului
Comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, conform legii.

10.5. Hotararile luate de Adunarea Generald a Actionarilor, in limitele legii sau ale prezentului Act Constitutiv, sunt
obligatorii .

Articolul 11
Cvorum si drepturi de vot in Adunirile Generale

11.1. Pentru validitatea deliberirilor Aduniirii Generale Ordinare este necesard, prezenta reprezentantilor actionarului
11.2. Pentru validitatea deliberdrilor Adundrii Generale Extraordinare este necesard, prezenfa reprezentantilor
actionarului

11.3. Hotdrdrea privind modificarea/completarea obiectului principal de activitate al Societdtii, de reducere sau de
majorare ori de reintregire a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, de divizare sau de dizolvare
a Societdii se adopta de citre actionar in cadrul Adunirii Generale.

11.4. Hotararile se adopti prin vot deschis. Ele pot fi exprimate si prin fax ori mijloace electronice, atunci cand sunt in
favoarea propunerii in cauzi.

11.5. (1)Actionarul este indreptatit sa ia parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentantii desemnati in
acest sens.

(2)Numirul reprezentantilor Judetului Maramures in Adunarea Generala a Actionarilor este de maxim dou
persoane desemnate prin hotararea Consiliului Judetean Maramures.

11.6. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societdii nu pot reprezenta Actionarul in cadrul Adundrilor
Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anuldrii oricdror astfel de hotérari adoptate daca, fard votul acestora,
majoritatea necesara pentru adoptarea hotérarii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar
aceluia al Societdyii, este obligat sa se abtina de la deliberdrile privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este
raspunzitor de daunele produse Societditii, daca, fard votul siu, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta.

11.7. in situatia in care unul dintre mandatarii actionarului, intr-o anumitd operatiune, se afla intr-o situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, aga cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul Penal, acesta
va trebui si se abtini de la deliberirile privind acea operatiune.

11.8. Hotardrile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justifie, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la data publicirii lor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV a, de cétre oricare dintre
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reprezentantii actionarului care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra i au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Capitolul V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Articolul 12
Organizarea Consiliului de Administratie

12.1. (1) Consiliul de Administrafie al Societatii este format din 3 (trei) membri persoane fizice sau juridice, cu
experienid in imbundtatirea performanei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2)Numirea membrilor Consiliului de Administrafie este temporard §i revocabild.

(3)Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii economice sau juridice §i
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar, de cel putin 5 ani.

(4)Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul Consiliului Judetean Maramures ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(5)Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

12.2. Consiliului de Administratie fi revin administrarea si conducerea curenti a Societdyii.

Acesta trebuie sd incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii si pentru
ducerea la indeplinire a hotarérilor Adunarii Generale a Actionarilor. Administratorii isi vor exercita puterile impreuna.
12.3. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani.

12.4. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit. Orice persoan
fizica fie in nume propriu, fie in calitate de reprezentant al persoanei juridice administrator poate exercita concomitent
cel mult 5 (cinci) mandate de administrator.

12.5. Pentru ca numirea unui administrator si fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie si o
accepte In mod expres prin semnarea contractului de mandat.

12.6. Persoana numitd in functia de administrator trebuie sa fie asiguratd pentru raspundere profesionali.

12.7. Adunarea Generala alege dintre membrii Consiliului de Administratie pe presedintele acestuia, pe o durata care
nu va depisi durata mandatului sdu de administrator.

Presedintele poate fi revocat numai de citre Adunarea Generali a Actionarilor.

Pregedintele coordoneazi activitatea Consiliului si raporteazi cu privire la aceasta Adunirii Generale a Actionarilor. El
vegheazi la buna functionare a organelor Societdii.

Presedintele Consiliului de Administratie al Societdfii nu poate fi numit si director general.

12.8. Directorul General si directorii Societdfii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului
de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii,
transparentei si al asumarii raspunderii.

12.9. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauzi de incetare a mandatului
administratorului/administratorilor se va face potrivit procedurii prevazute prin prezentul Act Constitutiv si de legislatia
n vigoare.

12.10. (1)Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti/sunt revocati exclusiv prin hotirare a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor. Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special previzute in Legea nr.31/1990 privind societitile.

(2)Drepturile, obligatiile §i remuneratia cuvenita fiecarui membru al Consiliului de Administratie sunt previzute
in contractul de mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.

12.11. In cadrul Consiliului de Administraie se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare §i Comitetul de
audit.
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12.12. Comitetul de nominalizare §i remunerare este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati de citre
Consiliul de Administratie. Deciziile Comitetului de nominalizare §i remunerare se adopta cu unanimitate de voturi.
Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreaz si propune
Consiliului de Administratie al Societdtii procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director general i de
directori, recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functiile enumerate, formuleazé propuneri privind
remunerarea directorului general si a directorilor Societétii si indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul
de Administratie.

12.13. Comitetul de audit este format din 2 (doi) administratori independenti desemnati de citre Consiliul de
Administratie. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sd detind experientd in aplicarea principiilor
contabile sau in audit financiar. Deciziile Comitetului de audit se adopta cu unanimitate de voturi.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile previzute la art. 47 din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 90/2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.14. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreazi un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor §i directorului general/directorilor in cursul anului
financiar. Raportul este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aprobi situatiile financiare anuale. Raportul
este pus la dispozitia actionarilor $i a mandatarilor lor prin intermediului paginii de internet a Societdtii i va cuprinde
cel putin informatiile referitoare la:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta realizati
si remuneratie;

c) considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-interese pentru revocare
fard justd cauza.

Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie elaboreazi cel putin anual un raport cu privire la activitatea
sa.

12.15. Consiliul de Administrafie se va intruni ori de céite ori este necesar, dar cel pufin o data la 3 (trei) luni, fie prin
prezenta personald a administratorilor la sediul Societatii ori la locul unde se va tine sedinta, fie prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd (teleconferin{a, videoconferin{a etc).

12.16. Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedintele acestuia sau la cererea motivati a cel putin 2 (doi)
dintre membrii sdi. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuatd prin notificare transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii.

Notificarea scrisa cu privire la data si la locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonica, dupa caz, si
ordinea de zi vor fi transmise fiecdruia dintre administratori prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si/sau
posti electronicd cu confirmare de primire ori prin curier expres.

12.17. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fard trimiterea unei notificari prealabile, daca toti
Administratorii sunt prezenti i nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

12.18. in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societdyii, deciziile Consiliului de
Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai fi necesara o intrunire. Nu se
poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare
anuale ori la capitalul autorizat.

12.19. La fiecare sedintd se va intocmi de cdtre persoana desemnatd un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite i opiniile separate. Procesul-verbal este
semnat de citre presedintele de sedinti si de citre cel putin un alt administrator.

12.20. Deciziile Consiliului de Administratie, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se semneazi de citre
presedintele de sedinta si membrii Consiliului de Administratie participanti la sedinta si se inregistreaza .

12.21. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta (personald sau participarea prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distantd) a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului de
Administratie, iar deciziile vor fi adoptate cu votul majorita{ii membrilor prezenti.

12.22. Auditorul Societitii poate fi convocat si participe, fdrd drept de vot, la sedintele Consiliului de Administratie.
12.23. Administratorii Societitii sunt:

- Stamatoiu Ioana Daniela, CNP 2790525323930, niscuti in localitatea Sibiu, la data de 25.05.1979, domiciliatd
in Baia Mare, B-dul Bucuresti, nr. 24/76, jud. Maramures, cetitean roman, Cl seria MM, nr. 925432;

- Valeria Bondici, CNP 2580418240011, niscutd in sat Mieriste, com. Mderiste, jud. Silaj, la data de
18.04.1958, domiciliata in Baia Mare, str. George Cosbuc, nr. 34/32, jud. Maramures, cetitean roman, C.1. seria MM,
nr. 923667 si

- Liviu Lege, CNP 1840729245039, nascut in Mun. Baia Mare, la data de 29.07.1984, domiciliat in Baia Mare,
str. Hortensiei, nr. 12, ap. 24, jud. Maramures, cetitean roméan, C.1. seria MM, nr. 875579
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Articolul 13
Atributiile Consiliului de Administratie si delegarea conducerii Societitii directorilor

13.1. Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societdfii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si a atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunirilor Generale a Actionarilor.

13.2. Consiliul de Administratie exercitd, in principal, urmitoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generala a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmeste si prezintd Adundrii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societdtii pe anul anterior,
bilantul si contul de profit si pierderi si urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor;

¢) propune Adunérii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmitor si rectificirile necesare in
cursul exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor nivelul dividendelor, cu respectarea dispozitiilor
legale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea
Generald a Actionarilor;

e) propune Adundrii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea
capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezerva si ale
fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului i alte valori;

f) propune Adunirii Generale a Actionarilor desemnarea membrilor Consiliului de Administratie;

g) propune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si de functionare;

h) aproba regulamentul intern;

i) aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de investitori si la diversificarea
serviciilor pentru cresterea veniturilor;

j) propune, spre aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;

k) prezinta semestrial Adunarii Generale a Actionarilor un raport asupra activitdtii de administrare, care include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat al Directorului General/ale directorilor, detalii cu privire la
activitafile operationale, la performaniele financiare ale Societdtii i la raportirile contabile semestriale ale Societditii;
I) elaboreaza un raport anual privind activitatea Societafii, in luna mai a anului urmitor celui cu privire la care se
raporteazi, raportul se publicd pe pagina de internet a Societdir,

m) numeste Directorul General/directorii Societdtii, la recomandarea Comitetului de nominalizare;

n) aprobd Planul de management elaborat de citre Directorul General/directorii Societdyii; Planul de management va fi
corelat si va dezvolta Planul de administrare al Consiliului de Administratie;

Dacia Planul de management nu va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indata, dar nu
mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului Director General/noilor directori.

Mandatul Directorului General/directorilor inceteazi de drept la data numirii noului director general/noilor directori. In
acest caz, Directorul General/directorii Societdtii nu sunt indreptititi la daune-interese;

0) propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de performanta ale Directorului
General al Societdtii;

p) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd Directorului General/directorilor Societdtii, in limitele generale
ale remuneratiilor aprobate de ciitre Adunarea Generald a Actionarilor;

Remuneratia va fi formata dintr-o indemnizatie fixa lunari si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabila, constind
intr-o cotd de participare la profitul net al Societdtii, o schema de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
performantelor;

q) aprobi nivelul salariilor, mandatand Directorul General si negocieze si sa incheie contractele individuale de munci;
r) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societdtii;

s) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor documentatia - cadru de atribuire (caietul de sarcini §i
formularele aferente) si conditiile de participare a viitorilor rezidenti la procedurile de licitatie deschisd avind ca obiect
atribuirea parcelelor disponibile §i cesionarea oneroasa si temporara a dreptului de folosintd asupra unitatilor existente
in parcurile industriale, continutul-cadru al contractelor de administrare si de prestari servicii conexe care vor fi incheiate
cu rezidentii parcurilor industriale administrate de Societate si aproba modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de



administrare si de prestéri servicii conexe/de concesiune incheiate cu rezidentii Parcurilor Industriale administrate de
Societate;

s) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdfii si decide asupra contractelor privind
investitiile;

t) aprobi casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul propriu al Societdtii,

{) aprobi initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricirei/oricirui pretentii/litigiu ori arbitraj sau a oricérei
alte proceduri care implicd Societatea;

u) inregistreazi la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de Administratie si/sau a Auditorului Statutar;
v) incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al Societdtii si pentru ducerea la indeplinire a
hotirarilor Adunirii Generale a Actionarilor;

w) il informeaza pe actionarul Societdfii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricérei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatii sau cu o societate controlata de acestia,
prin punerea la dispozifia reprezentantilor actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii;

Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele
ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau angajatilor.

x) il informeaza pe actionarul Societdfii, in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de cétre Sociefate cu o altd intreprindere publica ori cu autoritatea publica
tutelard asa cum sunt acestea definite prin 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in Lei al sumei de 100.000
Euro;

y) mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice incheiate in conditiile prevazute
la art.13.2, literele w) si x), precizand elementele referitoare la partile care au incheiat actul juridic, data incheierii i
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legitura cu aceste acte juridice.
in rapoarte se vor mentiona si orice alte informafii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a Societdfir,

z) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societdfii.

13.3. Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostintd de neregulile comise de
acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Statutar al Societdtii.

13.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat
inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul cu privire la
astfel de acte sau omisiuni.

13.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumité problem, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt
contrare intereselor Societdii, va trebui s ii informeze pe ceilalti Administratori §i pe Auditorul Statutar cu privire la
aceasta si nu trebuie si participe la nicio deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le revine
Administratorilor si in cazul in care stiu cé sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pand la gradul patru inclusiv au interese
intr-0 anumita operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi {inut rispunzétor
de daunele produse Societdtii.

13.6. in exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie al Societdfii emite decizii.

Articolul 14
Directorul General

14.1. (1)Consiliul de Administratie va delega conducerea Societdyii unui Director General.

(2)Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de munci, cu
exceptia cazului in care legea o va permite.

(3) In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societdtii, contractul individual de munca
este suspendat pe perioada mandatului.
14.2. Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele atributii $i competente:
a) stabilirea principalelor directii de activitate si de dezvoltare a Societdfii;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planifi carii financiare;
c) numirea si revocarea directorilor i stabilirea remuneratiei lor, mai putin a directorilor executivi care sunt numiti de
citre Directorul General cu avizul Consiliul de Administratie;
d) supravegherea activitatii directorilor, mai putin a directorilor executivi care sunt numiti de cétre Directorul General
cu avizul Consiliul de Administratie;
e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;



f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societdyii;

g) atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea Adunirii Generale a Actionarilor.

14.3. Consiliul de Administratie va pastra atributia de reprezentare a Societdii in raporturile cu directorii.

14.4. Directorul General este numit de citre Consiliul de Administratie, conform prevederilor prezentului Act
Constitutiv si a legislatiei specifice, i este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societdyii si cu
indeplinirea altor responsabilitati similare care ii sunt delegate periodic de citre Consiliul de Administratie, in limitele
obiectului de activitate al Societdtii, ale contractului de mandat si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a Actionarilor.

14.5. Directorul General elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de Administraie un raport in care sunt prezentate
informatii privind execufia mandatului sau, schimbirile semnificative in situatia afacerilor gi in aspectele externe care
ar putea afecta performanta Societdfii sau perspectivele sale strategice.

Totodata, orice administrator poate solicita Directorului General si/sau directorilor numiti de Consiliul de Administratie
informatii cu privire la conducerea operativa a Societdyii. Directorul General si directorii vor informa in scris Consiliul
de Administratie, in mod regulat si cuprinzitor, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
14.6. Directorul General reprezinta Societatea in relatiile cu tertii $i in fata oriciror autoritati ale Statului Roman, in
limita imputernicirilor primite in baza contractului de mandat.
14.7. Directorul General poate delega puterea de reprezentare, prin procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate
si a duratei mandatului, cu conditia prealabila ca Directorul General si informeze Consiliul de Administratie.
Specimenul de semnitura al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.
14.8. Directorul General este responsabil de administrarea activitdtii Societdyii, atributiile sale incluzand, in principal,
urmitoarele:
a) exercitarea administrarii generale a Societiii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si imputernicirilor
conferite de Consiliul de Administratie;
b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie;
¢) solicitarea adresata Presedintelui Consiliului de Administratie privind convocarea Adunarii Generale;
d) incheierea, modificarea i desfacerea, potrivit legii, a contractelor incheiate cu personalul angajat pentru a asigura
buna desfasurare a activitatii Societatii, precum si exercitarea autoritatii disciplinare in raporturile de munci, potrivit
structurii administrative, regulamentelor interne aprobate si legii;
e) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii si eficientizarii administririi Societatii si,
in general, pentru indeplinirea cu succes a actiunilor intreprinse de Societate;
f) aprobarea operatiunilor de incasiri si pliti;
g) respectarea secretelor comerciale ale Societdyii;
h) pastrarea confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementirile legale ori prin
cele interne ale Societdyii §i luarea masurilor operative care se impun in vederea realizirii unui astfel de obiectiv;
i) participarea la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunirii Generale a Actionarilor;
Jj) administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu al Societdtii:
k) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de performanti;
1) respectarea modului de organizare a activitatii Societdyii, asa cum este acesta stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate de citre organelor statutare, precum si formularea propunerilor de imbunitatire a activitatii Societdfii;
m) conceperea §i aplicarea strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare propuse de Consiliul de Administratie si aprobate
de Adunarea Generala a Actionarilor, respectind ceringele contractului de administrare a Parcului Industrial incheiat cu
Judetul Maramures;
n) indeplinirea programelor pentru cresterea numdrului de investitori atrasi in Parcul Industrial, pentru extinderea si
imbundtatirea serviciilor oferite investitorilor prezenti in Parcul Industrial, respectarea procedurilor de lucru, organizarea
in conditii de eficien{a a activitatii Societayii cu respectarea tuturor cerintelor referitoare la asigurarea calitatii serviciilor,
protectiei mediului si a sanatatii si securitdtii muncii;
0) implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si din surse proprii;
p) orice alte atributii prevézute prin contractul de mandat, prin prezentul Act Constitutiv si prin lege.
14.9. Directorul General supune aprobirii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria celor prevazute la
art.13.2, litera x) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel pufin echivalentul in Lei al
sumei de 50.000 Euro.

Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daci tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piafa.
14.10. Directorul General elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului siu, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care
ar putea afecta performanta Societdyii sau perspectivele sale strategice.
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14.11. Durata mandatului Directorului General se stabileste prin contractul de mandat incheiat de acesta cu Societatea,
in baza deciziei Consiliului de Administratie.
14.12. in exercitarea atributiilor sale Directorul General al Societafii emite dispozifii.

Capitolul V1 3 5
CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Articolul 15
Auditorul Statutar

15.1. Situatiile financiare ale Societdfii vor fi auditate de un Auditor Statutar, numit de Adunarea Generald Ordinara
a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.
15.2. Auditorul Statutar isi va desfisura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit §i cu respectarea
prevederilor contractului de servicii de audit incheiat in acest scop cu Societatea.
15.3. Auditorul Statutar are urmitoarele atributii principale:
a) verifica daca situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Contabilitate
(5.1.C.) si cu Standardele Internationale de Raportare Financiard (S.I.R. F);
b) controleaza, la incheierea exercitiului financiar, exactitatea inventarului, a documentelor i a informatiilor prezentate
de Consiliul de Administratie asupra conturilor Societdtii, bilantului contabil §i contului de profit si pierderi, prezentand
Adunirii Generale a Actionarilor un raport scris;
c) raporteaza daca informatiile din documentele financiare prezintd corect situatia activului si pasivului din cadrul
Societdtii, pozitia financiard a Societdii, situatia capitalurilor proprii la data bilantului contabil, rezultatele financiare
ale Societdii pentru anul incheiat si modul in care a fost finuta contabilitatea cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
d) verifics conformitatea registrelor contabile §i a fnregistrarilor efectuate in conformitate cu legislatia in
vigoare;
e) verifica conformitatea situatiilor financiare cu registrele contabile;
f) indeplineste orice alte obligatii prevdzute in actele normative in vigoare, in prezentul Act Constitutiv si in contractul
de audit financiar.
15.4. Auditorul Statutar are obligaia si informeze Consiliul de Administratie i, in cazuri grave, Adunarea Generala
despre orice neregularitate constatata in administrarea Societaii.
15.5. Societatea Parcuri Industriale Maramures S.A. va contracta serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica.
15.6. Primul auditor financiar al Societatii Parcuri Industriale Maramures S.A. este:

- Busecan Florentina-Emilia, CNP 2561207240019, niscutd in localitatea Constanta, la data de 07.12.1956,
domiciliata in Baia Mare, B-dul Bucuresti, nr. 26E, et. IV, ap. 40, jud. Maramures, cetdtean romén, CI seria MM821437,
si are un mandat de 2 ani.

Articolul 15’
Auditul intern

15'.1. Societatea organizeaz auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificérile si completirile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie.

Capitolul VII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Articolul 16
Evidenta contabili si bilantul contabil

16.1. Exercitiul financiar al Societiii incepe la 1 lanuarie si se termina la 31 Decembrie al fiecdrui an.

Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatriculdrii Societdyii la Oficiul Registrului Comertului si se incheie la
data de 31 Decembrie 2021.

16.2. Societatea are obligatia de a organiza contabilitatea proprie in limba romani si in moneda nationald, in
conformitate cu Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificprile si completarile ulteropare.



in fiecare an Societatea va redacta situaiile financiare, va intocmi contul de profit §i pierderi si va inregistra activitatile
sale economice si financiare in conformitate cu reglementirile legale in materie.

16.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobirii Adunarii Generale a Actionarilor in termenul previzut de legea
romand. Situaiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al Auditorului financiar vor putea fi
consultate de actionar, la sediul social al Societdyii, in interiorul termenului de 15 (cincisprezece) zile dinaintea datei
Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarul va putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
Administratorii sunt obligati sd depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile
de la aprobarea lor de citre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale impreuni cu raportul
administratorilor, raportul Auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatiilor
financiare vizatd de Administratia Financiard, precum si documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul
Registrului Comertului, care va publica anungul de confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul Oficial al Romaniei,
pe cheltuiala Societdyii.

Articolul 17
Registrele Societitii

17.1.  In vederea desfagurarii activitatii, Societatea trebuie si tind urmitoarele registre:

a) registrele contabile previzute de lege;

b) registrul actionarilor;

¢) registrul sedintelor i deliberarilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor §i deliberarilor Adunirilor Generale;

e) registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de citre Auditorul Statutar;

f) registrul obligatiunilor, in cazul emisiunii de obligatiuni;

g) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

17.2. Administratorii sau, dupd caz, entitétile care tin evidenta actionariatului conform prevederilor legale au obligatia
sd puni la dispozitia actionarului si a oricaror alti solicitanti datele privind structura actionariatului Societdyii si si le
elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

Administratorii sunt obligati sa puni la dispozitia actionarului, la cererea acestuia, registrul sedintelor si deliberarilor
Adunarilor Generale.

17.3. Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor pot fi finute manual sau in sistem computerizat.

Capitolul VIII
REPARTIZAREA BENEFICIILOR SI A PIERDERILOR

Articolul 18
Caleulul si repartizarea profitului

18.1. Profitul Societdfii se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de citre Adunarea Generala a Actionarilor.
18.2. Contul de profit i pierderi care include veniturile §i cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa
inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net urméand a se determina,
conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

18.3. Din profitul Societdyii ramas dupa plata impozitului pe profit se pot constitui fonduri destinate modernizirii,
cercetdrii $i modernizarii, investitiilor si reparatiilor, precum si pentru orice alte destinatii stabilite de Adunarea Generali
a Actionarilor, in conditiile legii.

18.4. Dividendele se distribuie actionarului. Acestea se plétesc in termenul stabilit prin hotirdrea Adunirii Generale a
Actionarilor, dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului
financiar incheiat.

18.5. Din profitul Societdtii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daci fondul de rezerva, dupi constituire,
s-a micsorat din orice cauz, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.

18.6. Adunarea Generald Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia §i cuantumul acestora.

18.7. Actionarul va suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in limita acestei
participari.



Capitolul IX

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Articolul 19
Modificarea formei juridice a Societitii

19.1. Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Articolul 20
Dizolvarea Societitii

20.1. Dizolvarea Societdyii va avea loc in conformitate cu legislatia specifica societatilor comerciale i cu prezentul Act
Constitutiv in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societdii;

b) declararea nulitatii Societdfii;

c¢) falimentul Societdtii;

d) hotararea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor;

e) in orice alte situatii, pe baza hotararii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor, adoptate in unanimitate.

20.2. Dizolvarea Societdfii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Articolul 21
Lichidarea Societitii

21.1. In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.
21.2. Lichidarea Societdtii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute de
lege.

Articolul 22
Finantarea Societatii

22.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea proprie, precum si
din alte surse legale de venituri, potrivit hotararilor Adunirilor Generale ale Actionarilor.
22.2. Societatea poate contracta imprumuturi atat in Romania, cét si in strdinitate.

Articolul 23
Personalul Societatii

23.1. Societatea va recruta si va angaja personalul in functie de necesititile identificate si in vederea desfasuririi in bune
conditii a activititii, conform obiectului de activitate al Societatii.

23.2. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societayii va fi angajat de
citre Directorul General, pe baza contractului individual de munci.

Articolul 24
Litigii

24.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societafii sau dupa dizolvarea acesteia, pe parcursul operatiunilor de
lichidare, fie intre actionar i administratori, fie intre actionar si Societate ori intre administratori si Societate sau intre
actionar, cu privire la afacerile Societatii ori la executarea gi/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv,
va fi solutionat in mod amiabil.



24.2. Daci o solutionare amiabila nu este posibil, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor judecitoresti competente
din Romania.

Articolul 25
Legea aplicabili

25.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat i interpretat in conformitate cu legea roména.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE

Articolul 26

26.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la societati.

26.2. Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor adoptatd in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice si ale Actului Constitutiv.

26.3. Dupa fiecare modificare a prezentului Act Constitutiv, prin grija Consiliului de Administratie se va depune la
Oficiul Registrului Comertului actul modificator si textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificarile.

Asociat unic fondator ,
JUDETUL MARAMURES PRIN CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES

Reprezentanti Consiliul Judetean Maramures in AGA:

1. Horj Emil _ (/75—

2. Lucaci Dorin Cosmin Dumitru
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